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1.

BIZTONSAGI KIKOTES
— NE FELJEN SZOLNI

A KAN Csoport vallalja, hogy Uzleti tevékenységét Gszintén és tisztességesen végzi, hogy min-
den alkalmazottat, munkatarsat és Uizleti partnert tisztelettel kezeljen. Fliggetlenil mas vallalatok
lizleti gyakorlataitdl, értékeitdl vagy helyi torvényeitdl, ez az ETIKAI MAGATARTASI KODEX tartal-
mazza az Uizleti magatartas fobb normait, amelyek a KAN Csoport minden alkalmazottjanak és
munkatarsanak betartandé etikai magatartasi elveket képezik.

Az ETIKAl MAGATARTASI KODEX részletes magyarazatokat és példakat tartalmaz problémas
helyzetekben tanusitandd magatartasra vonatkozoan, valamint egy biztonsagi zaradékot is. p.

Az alabbiakban meghatarozott etikai normakat a KAN Csoport minden alkalmazottjanak és mun-
katarsanak kovetkezetesen be kell tartania. Ha olyan magatartast észlel, amely szerinte megsérti
ezt a kddexet, jelentsen be azt felettesének vagy a szabalyszegésekért felelds ellenérnek — 1épjen
kapcsolatba vellink a kdvetkezé cimen:

a) e-mail:ethics@kan-therm .com
b) telefonon: +48 691 253 410

) postan a kovetkez6 cimre: KAN Sp. z 0.0. ul. Zdrojowa 51, 16-001 Kleosin, a ,Compliance Offi-
cer” megjegyzéssel

d) a https://kan-therm.com/pl weboldalon elérheté Grlapon keresztil

A BEJELENTESEK NEVTELENEK IS LEHETNEK

A KAN Csoport igazgatdsaga biztositja minden olyan alkalmazott és munkatars biztonsagat, aki
johiszemUen tanacsot kivan kérni vagy nem megfelel6 magatartast kivan bejelenteni ezen etikai
normak alapjan. Védelmet biztositunk minden olyan személynek is, aki bar részt vett ezen elvek
barmelyikének megsértésében, ezt az igazgatdsag tudomasara hozza (koronatanu intézmeény).



2.

OSZINTESEG AZ UZLETI ELETBEN

21. AZ ON HOZZAALLASA MUNKAVALLALOKENT VAGY MUNKATARSKENT

Munkavallaloként vagy munkatarsként elsédleges felel6ssége, hogy a rabizott feladatokat ugy
végezze el, hogy hozzaallasa dontd hatassal legyen szakmai eredmeényeire, és kdzvetlenil befo-
lyasolja a KAN Csoport céljainak elérését. Az egyluttmuikodésnek a lojalitason, a kdlcsonds tiszte-
leten és bizalmon kell alapulnia, és az alkalmazottak és munkatarsak legfébb elkdtelezettsége a
KAN Csoport sikere.

Ezért Onnek:

adatait lelkiismeretesen és a legnagyobb gondossaggal végzi;

2) tartsa be a pontossagot és a pontossagot, valamint az altalanosan elfogadott udvariassagi for-
makat a kozvetlen és irasbeli kommunikacioban;

3) torekednie kell szakmai képesitéseinek és tudasszintjének hatékony fejlesztésére, ami hozzaja-
rul feladataik hatékonyabb ellatasahoz, valamint fejlédési és eldrelépési lehetdségeket teremt;

4) felelésséget kell vallalnia sajat szavaikért, és Ugy kell tekintenie rajuk, mintha azok hivatalosan
megfogalmazott dokumentumok lennének;

5) minden helyzetben gondoskodni a KAN Csoport jo hirneverdl, és méltosagteljesen képviselni
a KAN Csoportot a vallalaton kivil, mind formalis, mind informalis kapcsolatokban;

6) gondoskodnak a vallalaton bellli imazsukrél — nem hoznak |étre olyan helyzeteket, amelyek
felesleges gyanut vagy spekulaciét keltenek;

7) ne keverje 6ssze a szakmai és a maganuligyeket, ideértve azt is, hogy ne hivja meg csaladtagja-
it a vallalat altal szervezett talalkozokra;

8) tartsa be a torvényeket és a KAN Csoportra vonatkozd, tigyfeleivel, partnereivel és tarsult val-
lalkozasaival szemben kotelezd érvényd eljarasokat;

9) ne hasznalja a KAN Csoportnal toltott idejét és munkahelyét, valamint a KAN Csoport anyaga-
inak felhasznalasaval olyan tevékenységeket végezzen, amelyek nem kapcsolddnak szakmai fel-
adatkoréhez;

10) vigyazzon megjelenésére és hasznaljon megfelelé nyelvet mind a KAN Csoporton belil, mind
a kulvilaggal valé minden kapcsolattartas soran.



2.2. ELONYOK ELFOGADASA ES IGENYLESE. CSALAS MEGELOZESE.

2.2.1. A KAN Csoport elvarja Ontél, hogy munkajat megbizhatdan és 6szintén végezze, ne lop-
jon és ne hasznaljon fel visszaélésszerlen a vallalat vagy kollégai tulajdonat, és ne vezessen félre
senkit azzal a szandékkal, hogy a KAN Csoport altal nem szandékolt elénydkhoz jusson.

2.2.2. Tilos elfogadni vagy kérni olyan el6nyoket, amelyek a feladataival és felel6sségeivel kap-
csolatosak vagy azokbol szarmaznak.

2.2.3. Az ,elény” kifejezés tobbek kdzott magaban foglalja a kilonb6zd formaju ajandékokat
vagy jutalmakat, példaul pénzt, alkalmi ajandékokat, utazasok, nyaralasok, hitelek, dijak, szerz6-
dések, poziciok, Ugyfelek, partnerek vagy beszallitok altal nyujtott szolgaltatasok stb.

2.2.4. Kivételt képeznek az alkalmi, kortlbelldl 100 eurot meg nem halado értékl apréd ajandékok
— az ezt az értéket meghaladé alkalmi ajandékok atvételét irasban kell jelenteni a HR igazgaté-
nak.

2.2.5. Kétség esetén kérjik, irasban/e-mailben forduljon kdzvetlen feletteséhez/a vallalat igazga-
téjahoz vagy a HR igazgatohoz segitsegért.

2.2.6. A csalas szandékos, tisztességtelen eszkdzokkel torténd tisztességtelen vagy illegalis ha-
szonszerzeés, valamint tdbbek kozott megtévesztés, elhallgatas, dokumentumok (beleértve az
elektronikus dokumentumokat is) hamisitasa vagy azok jogellenes megvaltoztatasa. A csalast egy
vagy tobb személy (6sszejatszas) is elkdvetheti; bevonhatja a vallalaton belili és/vagy kiviili sze-
mélyeket, pl. beszallitokat vagy tgyfeleket.

2.2.7. A KAN Csoport vezetése felelOs a csalas forrasainak és kockazatainak azonositasaért, a meg-
felel6 ellendrzési intézkedések alkalmazasaért és az ellendrzések eredményeinek folyamatos nyo-
mon kovetéséért. Minden vezetdnek meg kell ismernie a felel6sségi teriletén eléfordulhato sza-

balytalansagok tipusait, és beosztottjait/munkatarsait tajékoztatnia kell a potencialis csalas jeleirdl.

2.3. NINCS KORRUPCIO VAGY MEGVESZTEGETES

2.3.1. A KAN Csoport politikaja szigortan tilt minden korrupcids gyakorlatot az allami és magan-
szektorban minden olyan orszagban, ahol tevékenységet folytat.

2.3.2. Ne kenjen meg (vagy ne kiséreljen meg megkenni) semmilyen médon mas személyt, szer-
vezetet vagy vallalatot. Ne ajanljon fel és ne fogadjon el semmilyen értékes dolgot azzal a szan-
dékkal, hogy Uzleti igyekben segitséget szerezzen. A KAN Csoport minden korilmények kdzott
elkerili a megvesztegetést és az dsszeférhetetlenséget.

2.3.3. A KAN Csoport vallalatai altal kidolgozott, elkészitett és rogzitett reklamanyagokat a rekla-
manyagok terjesztésére vonatkozo eljarasokban leirt szabalyoknak megfelel6en terjesztheti.

2.4. TISZTA VERSENY, VERSENYELLENES/TRUSTELLENES MAGATARTAS

2.4.1. Szinte minden orszagban, ahol a KAN mukodik, vannak versenyjogi (vagy trosztellenes) torvé-
nyek. Ezen torvények Iényege mindig ugyanaz: a vallalatok nem adhatnak ki bizalmas informacié-
kat versenytarsaiknak, forgalmazdiknak vagy Ggyfeleiknek, akik a KAN Csoporttal versenyeznek az
értékesitési piacokon (ugyanazokat a szolgaltatasokat vagy termékeket értékesitik). Természetesen
kifejezetten tilos az arak rogzitése a versenytarsak kozott, vagy (akar nem hivatalos) megallapoda-
sok kotése a kolcsonds tigyfélcsoportok tiszteletben tartasarol vagy koncentracidjarol.

2.4.2. A kartellek |étrehozasanak tilalma még tagabban értelmezhetd. A versenyjog megsértésé-
nek min&sul, ha egy versenytars vallalat képvisel6jének informaciét adunk a jelenlegi politikank-
rol, szandékainkrol vagy akar a kereskedelmi politikaval kapcsolatos legutdbbi dontéseinkrdl.

2.4.3. Természetesen vannak olyan versenyjogi terliletek, amelyek arnyaltabbak, példaul: egyatt-
mukodhetiink-e egy adott vallalattal a kutatas és fejlesztés terliletén? Vagy kdzdsen vasarolha-



tunk-e input termékeket vagy nyersanyagokat? Milyen informacidkat oszthatunk meg forgal-
mazoinkkal és Ggyfeleinkkel? Vagy megbeszélhetjlik-e a kizarolagossagot egy beszallitoval vagy
forgalmazoval/tigyféllel? Ezek olyan kérdések, amelyek alapos jogi €s gazdasagi elemzeést ige-
nyelnek. Kérjuk, ne hozzon dontést ilyen tGigyekben anélkil, hogy elébb konzultalt volna kozvet-
len felettesével. Minden kiilsé partnerrel kdtott megallapodasunk és kapcsolatunk a trosztellenes
torvény hatalya ala tartozik. A velik valé kapcsolatok bizonyos alapvetd szabalyokhoz kotottek.
Példaul a forgalmazdéknak szabadon kell allapitaniuk meg sajat araikat.

2.4.4. A versenyjog egy masik aspektusa az adott piacon erds pozicioval rendelkezé vallalatok el-
lendrzésére vonatkozik. Ha egy vallalat nagyon erds poziciéval rendelkezik a piacon (kvazi mono-
polium vagy dominans helyzet), akkor a kereskedelmi szabadsag bizonyos versenyjogi szabalyok
altal jelentdsen korlatozott. Altalaban akkor beszéliink piaci dominanciarél, ha a versenytarsakra
valo tekintet nélkil sajat szabalyokat allithatunk fel. A piaci részesedés és a versenytarsaktol valo
tavolsag a dominancia meghatarozo tényezoi. Ha gy véljik, hogy piaci részesedéstink legalabb
5%, akkor alaposabban meg kell vizsgalnunk feltételeinket.

2.4.5. Méeg mindig kothetlink kizarélagos megallapodasokat vagy kinalhatunk kedvezményeket
az Ugyfeleknek? Ha ilyen kérdésekkel szembesill, kérjik, forduljon feletteséhez.

2.5. INFORMALIS TALALKOZOK UGYFELEKKEL/ALVALLALKOZOKKAL

2.5.1. A KAN Csoport képviselojeként valo részvetele tigyfelekkel, beszallitokkal vagy vallalkozok-
kal tartott kozds talalkozokon arra kotelezi Ont, hogy a KAN Csoportot méltosagteljes és kultu-
ralt modon képviselje.

2.5.2. Amikor elfogad egy meghivast egy talalkozora, szem el6tt kell tartania, hogy objektivnek
kell maradnia, és a KAN Csoport érdekeinek megfelel6en kell cselekednie.

2.5.3. Az Uizleti talalkozok (beleértve a vacsorakat is) a vallalat Ggyeivel kapcsolatosak, ezért nem
szabad csaladtagjait meghivnia rajuk.

2.5.4. A beszallité vagy vallalkozé meghivasanak elfogadasat irasban vagy e-mailben jova kell
hagynia felettesének, és a beszallitéval vagy vallalkozéval valo talalkozdn legalabb két személy-
nek jelen kell lennie a KAN Csoportbdl.

2.6. A KAN CSOPORT TUL[-\JDQNABAN LEVO INFORMACIOK/ A KAN CSOPORT FOR-
RASAINAK TITKOSSAGA ES VEDELME

2.6.1. A KAN Csoport alkalmazottjaként vagy munkatarsaként koteles megérizni a KAN Csoport
altal Onnek atadott vagy On altal megszerzett, a munkaviszonyaval/egyiittmkddésével kapcso-
latos informaciok titkossagat, fliggetlendl azok forrasatdl, kivéve, ha az informaciok kdzzétételére
felhatalmazast kapott, vagy azt a torvény eldirja.

2.6.2. Ez azt jelenti, hogy altalanos szabalyként a KAN Csoportra vonatkozo informacidk nem nyil-
vanosak. Ez vonatkozik az tigyfelek, vallalkozok, beszallitok stb. altal rank bizott informacidkra is.

Kulonosen:

1) A KAN Csoport tulajdonaban lévé informacidkat kifejezett engedély nélkil nem hozhatja nyil-

vanossagra.

2) Foglalkoztatasanak vagy egyuttmuikodésének ideje alatt, valamint annak megszinéset koveto-
en is koteles a KAN Csoport munkajaval kapcsolatos minden informaciot hatarozatlan ideig titok-
ban tartani.

3) Az On feleléssége, hogy a birtokaban 1évé, a KAN Csoport tevékenységével kapcsolatos infor-

//////

seket tenni a targyi vagyon és egyéb eszkozok jogellenes felhasznalas vagy elvesztés elleni vé-
delme érdekében, ideértve a vétségeket és blncselekményeket, valamint a bizalom megsértését.



4) A KAN Csoport altal barmilyen médon védett adatok — fliggetlendl attol, hogy hol és hogyan
taroljak 6ket (dokumentumok, szamitdégépek, mulszaki rajzok stb.) — jogosulatlan eltavolitasa, ma-
solasa, a vallalattol vagy a KAN Csoport ICT-infrastruktdrajabdl (szerverek, adathordozok, vallala-
ti szamitdgépek), valamint jogosulatlan megsemmisités vagy torlés esetén — fliggetlendil az ilyen
cselekmény céljatol — visszaélésnek és a KAN Csoportot sérté cselekménynek mindsil, amely fe-
gyelmi és bintetdjogi kovetkezményekkel, valamint polgari jogi kartéritési felel6sséggel jar.

5) A KAN Csoport tulajdonaban lévé informaciok magancélu kézzététele vagy magancélu fel-
hasznalasa visszaélésnek és a KAN Csoportot karositd cselekménynek minésil, amely fegyelmi és
biintetéjogi kovetkezményekkel, valamint polgari jogi karteéritési felelésséggel jar.

6) Ha megsziinteti a KAN Csoportnal végzett munkajat/egyittmikddését, koteles visszaszolgal-
tatni minden olyan sértetlen dokumentumot, amely a munkakéri feladatok ellatasa soran a bir-

tokaba kerilt vagy amelyet 6 készitett. Ez minden dokumentumra vonatkozik, fliggetlenl attdl,
hogy milyen adathordozon taroljak.

2.6.3. A KAN Csoport 6sszes vagyonat megfeleléen védenie kell az elvesztés, lopas vagy megsem-
misulés ellen. Ez kilonosen vonatkozik a targyi eszkozokre, a szellemi tulajdonra és az informatikai
vagy elektronikus (szamitdgépes) adathordozokon tarolt informacidkra. llyen informaciok példaul:
szervezeti és személyes adatok, technoldgiak és folyamatok, gyartasi modszerek, marketing, rek-
lam, kereskedelmi adatok, pénzligyi adatok és fejlesztési tervekkel kapcsolatos tanulmanyok.

2.6.4. Tovabba nem engedélyezett a targyi eszkozok, a szellemi tulajdon, az informatikai vagy
elektronikus (szamitdgépes) adathordozdkra rogzitett adatok, illetve a beosztasa magancélokra
torténd felhasznalasa.

2.6.5. Az adatok titkossagara vonatkozé szabalyok részletes leirasa az NND programban, az IT/
ADATBIZTONSAG/BIZTONSAGI SZABVANYOK katalogusban talalhato.

2.7. IT-ADATOK

2.7.1. A KAN Csoport elektronikus Uton (szamitogépeken) tovabbitott és/vagy tarolt adatai k-
|onleges védelmet igényl6 eszkdzok. Ezért az IT-adatok jogosulatlan eltavolitasa, masolasa, a
vallalattdl vagy a KAN Csoport ICT-infrastrukturajabol (szerverek, adathordozok, a vallalati sza-
mitdgépekrol) — fliggetlenl attdl, hogy hol és hogyan taroljak azokat —, valamint jogosulatlan
megsemmisités vagy torlés — fiiggetlendl az ilyen cselekmény céljatdl — visszaélésnek és a KAN
Csoportot sértd cselekménynek mindésil, amely fegyelmi és blintetdjogi kdvetkezményekkel, va-
lamint polgari jogi kartéritési felel6sseggel jar.

2.7.2. A KAN Csoport munkaiddben és a munkahelyen nem toleralja a KAN Csoport alapveto ér-
tékeit és politikajat sért6é cselekmeényeket, ideértve a pornograf és mas, az altalanosan elfogadott
etikai normaknak és j6 modornak ellentmondé anyagok megtekintését. Az elektronikus/informa-
tikai berendezések (szamitogépek) és kommunikacios eszkdzok barmilyen, a KAN Csoport alkal-
mazandé szabalyzataval ellentétes vagy nem megfeleld hasznalata a KAN Csoporttal szembeni
sulyos szabalyszegésnek mindsuil.

2.7.3. A KAN Csoport adatbiztonsagi szabvanyokkal rendelkezik. Minden adatfelhasznalé felel6s
ezeknek a szabvanyoknak és a kapcsolodo eljarasoknak a betartasaert. Az adatvédelmi szabalyok
részletes leirasa az IT/ADATBIZTONSAG katalogusban talalhaté NND programban talalhato.



2.8. ERDEKUTOZES

2.8.1. Az érdekellentét olyan helyzet, amelyben a személyes érdek ttkozik a KAN Csoport érdeke-
ivel. A KAN Csoport alkalmazottjaként vagy munkatarsaként koteles elkerllni az érdekellentéthez
vezetd helyzeteket.

2.8.2. Tobbek kozott kerulnie kell és védekeznie kell a kovetkezdktol:

1) be nem jelentett pénzlgyi és egyéb kapcsolatok a KAN Csoporttal egylittmkddd tgyfelekkel
és szervezetekkel;

2) barmilyen kapcsolatot a versenytarsakkal, ideértve a foglalkoztatast vagy a tanacsadast is;
3) a KAN Csoporttal versenyzé tevékenységekben vald barmilyen részvétel;

4) a KAN Csoport felszerelésének és munkaidejének felhasznalasaval harmadik felek szamara
végzett munkavégzés, amelyet a KAN Csoport fizet;

5) barmilyen mas olyan megallapodas vagy kortlmény, amely csaladtagokat vagy baratokat érint,
és amely akadalyozhatja vagy megakadalyozhatja a munkavallalét vagy munkatarsat abban, hogy
a KAN Csoport legjobb érdekeit szolgalja.

2.8.3. Ha On vagy csaladtagja versenytarsi tevékenységben vesz részt (tényleges vagy potencialis),
irasbeli nyilatkozatot kell benyUjtania felettesének/a vallalat igazgatojanak és a HR igazgatonak.

2.8.4. A KAN Csoport alkalmazottjaként vagy munkatarsaként koteles tajékoztatni felettesét/val-
lalatvezetdjét és a HR igazgatdt minden Osszeférhetetlenségrol.



3.

KAPCSOLATOK A SZERZODO
FELEKKEL ES A VERSENYTARSAKKAL

3.1. TISZTA ES NYILT VERSENY

3.1.1. A KAN Csoport alkalmazottjaként vagy munkatarsaként koteles:

1) bizalmasan kezelni minden olyan informaciot a KAN Csoport vallalatairdl, amelyet egytttmu-
kodés, informalis kapcsolatok vagy véletlenil szerzett meg;

2) tiszteletben tartani a szerzo6i jogokat;

3) a KAN védett dokumentumait és anyagainak harmadik felek részére torténd kozzétételé-
tol tartdzkodni az igazgatdsag kifejezett irasbeli hozzajarulasa nélkil; védett informacié minden
olyan, a KAN-ra vonatkozo informacio, amelyet nem tettek kozzé.

3.2. VERSENYTEVEKENYSEG TILTASA

3.2.1. A KAN Csoporttal valo egytittmikodése soran tilos a KAN Csoporttal kapcsolatos barmi-
lyen versenytarsi tevékenységet folytatnia.

3.2.2. Ez a kotelezettség kiterjed a KAN Csoport vallalatai altal végzett tevékenységekkel azonos
iparagakban végzett versenytevékenységek minden jogi formajara, kiilondsen: alkalmazottként,
ugynokként, vallalkozéként, szerz6déses szolgaltatoként, megrendelésfelvevoként (konkrét mun-
kara vonatkozo szerzddés alapjan), kozvetitoként és képviseldként (meghatalmazott) versenytars
szervezeteknél, sajat nevében vagy harmadik fél Utjan vallalkozas mikoddtetése, a vallalattal fenn-
allo kapcsolat fenntartasa.



4.

BIZTONSAGOS NEMZETKOZI
UZLETVITEL

4.1. Uzleti tevékenységének nemzetkozi jellege miatt a KAN Csoport betart minden alkalmazan-
do kereskedelmi vagy gazdasagi szankciot, exportellendrzést, embargot vagy hasonlé térvéenyt,
rendeletet, szabalyt, korlatozé intézkedést, korlatozott vagy kijeldlt felek listajat, engedélyt, ren-
deletet vagy kdvetelményt, amely barmikor hatalyban lehet és alkalmazando az EU-ban, az Egye-
stilt Kiralysagban, az Egyesiilt Allamokban és az ENSZ-ben.

4.2. KERESKEDELMI TILALOM ALA TARTOZO ORSZAGOK

4.2.1. A KAN Csoport jelenleg nem folytat kozvetlen vagy kozvetett Uzleti tevekenységet a kovet-
kez6 orszagokkal: Sziria, Szudan, Eszak-Korea, Irén, Kuba, Krim-félsziget, valamint Ukrajna egyes
részei: Donyeck megye és Luhanszk megye.

4.3. KETFELHASZNALHATO, KATONAI VAGY SZANKCIOK ALA TARTOZO TERMEKE

4.3.1. A KAN Csoport alkalmazottai és munkatarsai kotelesek ellendrizni, hogy a termeékek, szolgal-
tatasok, ismeretek vagy technologiak katonai terméknek, kettds felhasznalasu terméknek mindsul-
nek-e, vagy szankcidk hatalya ala tartoznak-e egy adott orszagban (pl. a rendeltetési orszagban).

4.3.2. A kettds felhasznalasu termékek polgari és katonai célokra egyarant felhasznalhatok, ide-
értve a tengeri és egyéb navigaciohoz hasznalt radar- és lézertechnoldgiakat, de potencialisan
rakétakilévo navigacios rendszerekhez vagy nuklearis fegyverek gyartasahoz is.

4.3.3. A KAN Csoport alkalmazottai és munkatarsai kdtelesek betartani a vonatkozo torvényeket
és engedélyt szerezni, miel6tt szankcidk altal korlatozott termékeket exportalnak.

4.4. SZANKCIOK ALA TARTOZO FELEK

4.41. A KAN Csoport alkalmazottai és munkatarsai kotelesek ellendérizni, hogy az tgyletben érin-
tett felek szerepelnek-e az adott orszag, az EU, az Egyesiilt Kiralysag, az Egyesiilt Allamok vagy az
ENSZ altal meghatarozott szankciok hatalya ala tartozd szervezetek vagy személyek legfrissebb
listain (Un. ,feketelistakon”).



4.4.2. Az Eurépai Unid, az Egyesiilt Kirdlysag, az Egyesiilt Allamok és az ENSZ konkrét korlatozé in-
tézkedésekrol szold rendeleteirdl, valamint az ezeknek az intézkedéseknek alavetett szervezetek
listajarol szold informaciok a kdvetkezo oldalon talalhatok:

1) Eurdpai Unié: https://www.sanctionsmap.eu/#/main

2) Egyesiilt Allamok: https://sanctionssearch.ofac.treas.gov/

3) Egyesiilt Kiralysag: https://www.gov.uk/government/publications/
current-list-of-designated-persons-terrorism-and-terrorist-financing

4) Egyesult Nemzetek Szervezete: https:/www.un.org/securitycouncil/sanctions/1267;

4.5. MAGAS KOCKAZATU ORSZAGOK

Azok a terlletek, ahol a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasanak kockazata magasabb lehet,
magas kockazatu orszagoknak mindsilnek.

A KAN Csoport alkalmazottai és munkatarsai kotelesek ellenérizni, hogy a tranzakciék magukban
foglalnak-e magas kockazatu orszagokat, és az ezekkel az orszagokkal valo egytttmkddés korla-
tozasoknak lehet alavetve, a tranzakcidban részt vevo felektdl is fliggden.

4.6. FIGYELMEZTETES - MIRE KELL FIGYELNI

4.6.1. A KAN Csoport alkalmazottai és munkatarsai kotelesek figyelni a szokatlan helyzetekre vagy
korilményekre, amelyek a terméktdl, a piactdl vagy a tranzakciéval kapcsolatos egyéb tényezdktdl
fuggden valtozhatnak.

4.6.2. Kulonos figyelmet kell forditani a kovetkezdkre:

1) az lgyfél neve vagy cime hasonlé egy szankcidk ala tartozé és ,feketelistara” felvett személy
vagy szervezet nevéhez vagy ciméhez;

2) az Ugyfél vagy a kozvetité nem hajlando informaciét szolgaltatni az Gigyfél személyazonossaga-
rol vagy a termékek felhasznalasi helyérdl;

3) egyes logisztikai informaciok tovabbra is tisztazatlanok/homalyosak: szallitasi vagy kézbesitési
feltételek (pl. postafiok, szalloda, szallitmanyozo, repildtér, ismeretlen logisztikai kézpontba torté-
no szallitas; Ujrakildés; célorszag vagy végso felhasznalasi hely;

4) a tranzakcio egyes aspektusai szokatlanok: fizetési feltételek vagy mod; az tgyfel nem ismeri a
terméket vagy annak hasznalatat; a termék nem illeszkedik az ligyfél Gizleti tevékenységéhez vagy
helyéhez; a szallitmanyozo6 szerepel végsé rendeltetési helyként; szokatlan csomagolas vagy szal-
litasi mod keért; az tgyfél nem kivanja igénybe venni a szokasos szolgaltatasokat (garancia, kar-
bantartas, frissités stb.) ; minden egyéb, ami nem szabvanyos vagy nem tartozik a normal Uzlet-
menetbe.



5.

KAPCSOLATOK A SAJTOVAL
ES EGYEB MEDIAVAL

5.1. A KAN Csoport elndke elsésorban jogosult a médiaval valo kapcsolattartasra, valamint a hatdsa-
gok és intézmények tajekoztatasara. Felhatalmazhat mas személyt a médiaval vald kapcsolattartasra,
valamint a media, a hatésagok és intezmények tajékoztatasara.

5.2. Ha On olyan alkalmazott vagy munkatars, aki a média képviselSinek kérdéseire valaszol, ak-
kor koteles informacidkat szolgaltatni, mikozben megérzi a kereskedelmi informaciok titkossagat
és bizalmas jellegét, szem el6tt tartva a KAN érdekeit, és nem hozhat nyilvanossagra olyan infor-
macidkat, amelyek barmilyen moédon hozzajarulhatnak a KAN Csoport versenyhelyzetének gyen-
glléséhez.

5.3. A kilso feleknek nyujtott informacidk végleges tartalmi korét és formajat a KAN Csoport el-
noke, vagy tavollétében a KAN Csoport elndke altal kijelolt személy hagyja jova.

5.4. Ha On nem a KAN Csoport elnékének felhatalmazott alkalmazottja vagy munkatarsa, akkor
nem adhat at a médianak a KAN Csoporttal kapcsolatos informaciokat



6.

BIZTONSAGOS MUNKAKORNYEZET
ES AZ EMBERI JOGOK TISZTELETE

A KAN Csoport a legmagasabb szintl etikai normak és munkavallaloi jogok fenntartasara torek-
szik. Ez azt jelenti, hogy tiszteletben tartjuk és sziikség esetén védjik minden munkavallalonk
alapveté emberi jogait, fliggetlendil attol, hogy hol dolgoznak. A KAN Csoport emberi jogi politi-
kaja az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatan (ENSZ), a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet
(ILO) altal megallapitott négy alapveté munkaligyi elv és jog, az ENSZ altal Iétrehozott Globalis
Megallapodas iranyelvei, valamint az egyes orszagok toérvényei és rendeletei, amelyekben tevé-
kenységet folytatunk. A KAN Csoport a fenti megkdzelitést alkalmazza alvallalkozdira és beszalli-
toira is a Beszallitoi és Vallalkozéi Magatartasi Kodex révén, amely eldirja szamukra, hogy tartsak
be a Kdbdexben foglalt elveket.

6.1. EGESZSEGUGY ES BIZTONSAG

Egészséglgyi, biztonsagi és kdrnyezetvédelmi elképzelésiink a kdvetkezé: nem arthatunk az em-
bereknek és a kornyezetnek. A KAN Csoport minden tdle telhetdt megtesz annak érdekében,
hogy balesetmentes, biztonsagos és egészséges munkakdrnyezetet teremtsen minden alkalma-
zottja és munkatarsa szamara. Arra torekszik, hogy az alkalmazottak és munkatarsak tudataban
legyen, hogy a munkahelyen érvényes 0sszes egészségligyi és biztonsagi szabalyt vagy utasitast
be kell tartani, és hogy minden balesetet, A munkavallaléknak tudataban kell lennitk a baleset-
veszélyes helyzeteknek, a potencialis veszélyeknek, és nem tehetik ki magukat vagy masokat
egészségugyi kockazatoknak vagy egyéb biztonsagi veszélyeknek, még akkor sem, ha ez latszo-
lag javitja a munka hatékonysagat. Elkotelezettek vagyunk a munkavallaloinkkal valo folyamatos
egylUttmikodeés mellett, hogy eldsegitsik fizikai és mentalis jolétiket.

6.2. A MUNKAVALLALAS SZABADSAGA

A KAN Csoport soha nem kényszeriti kozvetlenil vagy kozvetve alkalmazottait akaratuk ellenéere
dolgozni, és nem kereskedik olyan szervezettel, amelyrdl ismert, hogy kényszermunkat alkalmaz.
Gondoskodunk arrél, hogy modern rabszolgasag ne forduljon elé6 mikddésiinkben vagy ellatasi
lancunkban.



6.3. GYERMEKMUNKA TILOS

A KAN Csoport betartja a gyermek- és kiskord munkavallalasra vonatkozo6 hatalyos térvényeket
és rendeleteket. Szigordan betartja a gyermekmunka teljes tilalmat, és biztositja, hogy ne keres-
kedjen olyan szervezetekkel, amelyekrdl ismert, hogy ilyen gyakorlatokat folytatnak. A beszallitoi
és alvallalkozoi etikai kddexiink révén a vallalat alvallalkozoival és beszallitoival egylttmikddve
megakadalyozza és tiltja a gyermekmunka alkalmazasat.

6.4. JUTALMAZAS ES MUNKAIDO-POLITIKA

A KAN Csoport betartja a minimalbérre vonatkozo el6irasokat, és semmilyen koériilmények ko-
zO6tt nem fizet a torvényben el6irt minimalbérnél alacsonyabb bért. Gondoskodunk arrél, hogy a
munkavallalok a munkaviszonyuk megkezdése el6tt és alatt tisztaban legyenek bérszintjikkel. Az
alapveté munkaidé és a tulora a vonatkozé torvényekkel és eldirasokkal 6sszhangban van, és a
nemzetkdzi munkaligyi normakon alapul.

6.5. NINCS HARASZAT, DISZKRIMINACIO VAGY EROSZAK

A KAN Csoport minden alkalmazottjat és munkatarsat tisztességesen, tisztelettel és méltésaggal
kezeli. Nem toleral semmilyen fajta zaklatast vagy erdszakot, ideértve a faji, borszin, vallasi, nemi,
szexualis iranyultsag, nemzeti szarmazas, életkor, fogyatékossag, politikai vélemény vagy barmely
mas, a vonatkozo torvényekben meghatarozott jellemzé alapjan torténé zaklatast vagy erdsza-
kot. A zaklatas, diszkriminacio vagy erdszak szamos format 6lthet, beleértve a verbalis, vizualis
vagy fizikai zaklatast. Az ilyen magatartas elfogadhatatlan és nem toleralhato. A KAN Csoport-
nal a foglalkoztatas és az egyuttmuikddeés az adott munkakorhoz kozvetlendl kapcsolddo egyéni
készségeken és képesitéseken alapul. Ha egy alkalmazottat zaklatnak, diszkriminalnak vagy ero6-
szaknak tesznek ki, akkor az esetet haladéktalanul jelentenie kell felettesének és a HR osztalynak.
A KAN Csoport politikaja az is, hogy nem diszkriminalja az allaspalyazokat a fent leirt jellemzdk
alapjan.

6.6. EGYENLO LEHETOSEGEK

Az iparag vezetdjeként rugalmasnak, innovativnak és kreativnak kell lennilink, és meg kell érte-
ntink masok nézdpontjat. Hisszik, hogy a sokszin munkaerd és az inkluziv munkakdrnyezet
elényds a részvényeseink, a vallalat és a munkavallaloink szamara. A KAN Csoport arra torekszik,
hogy egyenld lehetbségeket biztositson az allaspalyazok, alkalmazottak és munkatarsak szamara
a eldbmenetel, a javadalmazas, a képzés és a fejlédés terén. A KAN Csoporton belil hozott dén-
tések a képesitések, a készségek, a teljesitmény és a tapasztalat alapjan szlletnek. Elvarjuk, hogy
vezetoink megfelel6 magatartassal mutassanak példat.



1.

FOLDJOG

A KAN Csoport a vonatkozé szabalyozasoknak megfeleléen és a tulajdonjog tiszteletben tartasaval
végzi tevekenységét olyan ingatlanokon, amelyekhez jogcimmel rendelkezik, kilonos tekintettel a sza-
balyozott tulajdonjogokra. A tulajdonjogok tiszteletben tartasa a gazdasagi fejlédes, a megndvekedett
jolét és a biztonsagérzet eldfeltétele. A vallalat kiemelt fontossagot tulajdonit annak biztositasanak,

hogy both and vallalkozdi a tulajdonjoggal rendelkezé ingatlanokat a kapcsolddo jogok és korlatozasok
keretein belul kezeljéek.
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